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ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sdnmeden yurdumun (isttinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazii hila!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ozolden boridir hilr yasadim, hr yasarim.
Hang cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa elik zirhli duvar,
Benim iman dolu ggsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil byle bir imani bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma avcak!an ugratma sakin,
bu hayasizca akin.
giinler HakK'in...

bili, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Dilsiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dunyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz i feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, sihedal
Cani, canani biltiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gégstine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetlerl dinin temell
Ebed] yurdumun Ostinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, lahi, bosanip kanli yasim,
Fiskinir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sani hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal
Hakkidir, hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk engli irci vafen, Tirklsidain,Tork
cumhurietin, lelebet, muhafaza ve mildafea etmekfir

Meveudiyetinin ve itibalinin yegane temeli budur, Bu

fomel, sein en oymet hazinenir,stKbald daisen bu
hazineden, mahrum etmek steyecek, dahili ve haic
bedhahlarin ofacaktr. Birgin, istlal ve cumhuriyedi mildafaa
mechuriyefine disersen, vazifeye atimak igin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geraiii disinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, cok namilsaitbir mahiyete tezahir
b el ve cumhurieine Kastedecek dlgmantr,
Diin diinyada emsal goriments bir galibiyetin mimessii
olabilrr.Cebren ve hilefle aziz vatanim, biin Kaller z2pt
edfimis,bitin ersanelerine grmis, biin ordulan datims
ve memleketin er kosesi il isgal edimis olabilr Bitin bu
eraten daha eim ve daha vahim olmak (zere, memleketin
dahifinde, itidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hafta
iyanetignde bulunabiler Hatta bu tidar sahpler ahsi
menfaaflern, misteviernsiyas emelleryl tevitedebilrer.
Millt,fakr u 2arure cinde harap ve bitep dimi olabier.

EyTirkistbalinn eviad e, bu ahvalve serat inde
dahi, vaafen; Tk stla v cumuriyetini kutamakrl
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, meveutturl

o Tais




SUNUS

Cagimiz diinyasinda her alanda yaganan hizli gelismelere paralel olarak egitim
kaginilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda siirekli gelisime
acik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulagilabilmesi; belli bir planlamay1
gerektirmektedir

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile
izlenebilir, ol¢iilebilir ve gelistirilebilir ¢aligmalarin uygulamaya konulmasi daha da
miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planli sekilde gergeklestirilecek atilimlar;
tilke bazinda planli bir gelismenin ve basarmanin da yolunu agacaktir.

Egitim ve 6gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla
kaynastirilmasi; kamu kurumlarmin varhgim daha etkili bir bigimde siirdiirebilmesi ve
kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere acik bir yapiya
kavusturulabilmesi i¢in temel bir arag niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planimin; belirlenmis aksakliklarin ¢éziime kavusturulmasini ve ¢agdas
egitim ve Ogretim uygulamalarmin bilimsel yonleriyle basariyla yiiriitiilmesini saglayacagi inancim tagimaktayiz. Bu
calismay1 planli kalkinmanin bir geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gegen tiim paydaslara tesekkiir ediyor,
Ilgemiz, Ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasini diliyorum.

Derya ISILDAK
Okul Mudiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk agamada
durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaglarimizin plan siirecine aktif
katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmigtir. Durum analizinin
ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Safinaz KURTKAYA Okul Aile Birligi Bagkan Ersen CINGIR




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amac, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayistyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, agsagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlar1 ile liriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e Giicli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

IL.I Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Mustafa Sokmen Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plan1 4 yil boyunca uygulanmis olup
ongordiiglimiiz hedeflerin 6nemli cogunluguna ulagilmistir. Uygulanmakta olan stratejik planda
yer alan “Durum Analizi” bliimii, 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Stratejik Planlar1 ile
uyumludur. Hedeflerin gergek¢i, somut ve giincel ifade edilmesi bakimimdan Ortaokula 6zgii
gostergeler de yer almaktadir. Plan dahilinde olan Sosyal Faaliyetlere daha ¢ok 6nem verme
egilimi gerceklestirilmis, ders dis1 egzersiz ¢alismalarina uygun ortam hazirlanmis ve egzersiz
calismalar1 yapilmis, egitim 6gretimin kalitesini arttirict faaliyetler diizenlenmeye ¢alisilmistir.



Kurumsal Tarihge

SPART - ATABEY ‘
MUSTAFA SOKMEN ORTAOKULU

Armagangah Ilkokulu Gezirler Mahallesinde 1967 yilinda Egitim ve Ogretime agilmustir.
1999-2000 Ogretim yili yar1 ddnemine kadar Egitim ve Ogretime devam etmistir. Mezun ettigi
ogrencilerden bircok miithendis, avukat, 6gretmen, subay ve is adami olmustur.

Okulumuz 1993 Yilinda hayirsever vatandas emekli Ogretmen Mustafa Sékmen ve belediye
isbirligi ile 1995-1996 Ogretim yilinda 10 derslik olarak yapilmistir. Bir y1l bos kalmis 1995-1996
Ogretim yilinda Mustafa Sékmen Anadolu Dis Ticaret Meslek Lisesi yeni binasina tagmarak Haci
Naciye Kasap Anadolu D1s Ticaret Meslek Lisesi adin1 almigtir.

1997 yilinda tekrar bosaltilmistir. Armagansah Ilkdgretim Okulunun Fiziki yetersizligi nedeniyle
08.02.2000 Tarih ve 03051 Sayili Valilik oluru ile idareci, 6gretmen ve 6grencilerinin bu binaya
tasinmast ile 1999-2000 Ogretim yil1 yartyil bagt Mustafa Sokmen Ilkégretim Okulu adh ile tekrar
egitime ve Ogretime agilmistir. Okulumuzun 5. Smnif tek sube 6.smif tek sube,7.smif tek sube,
8.smif tek sube, 6zel egitim 2 sube olup, okul mevcudu 66 olmustur. Binamiz kargas olup iki
kathdir. Mevcut binamizda 1 Ogretmenler odasi, 1 miidiir odasi, 1 miidiir yardimcis1 odasi,1
laboratuvar, 1 kiitiiphane, 1 bilgisayar laboratuvari, 1 Ingilizce sinavi,3 ézel egitim sinifi ve 4
derslikten olusmaktadir.

Okulumuz dogalgaz ile 1sinmaktadir. Okulumuzda alt katta kiz ve erkek 6grenci tuvaleti, engelli
tuvaletleri bulunmaktadir. Ust katta personel we bulunmaktadir. Okulun alani binanin oturdugu
378 m2 dir. Bahgenin alan1 2860 m2 dir. Kanalizasyon baglh olup, elektrikle aydinlatilmakta,
sebeke suyu kullanilmaktadir.

Okulumuzda 1 Miidiir, 1 Miidiir Yardimcisi, kadrolu 6 Brans 6gretmeni ile 67 6grenciye
egitim-6gretim hizmeti verilmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer

almaktadir.
ili: ISPARTA Ilcesi: ATABEY
Sokmen Mah. Ismail Hakki op—n " onot "
Adres: Kutlu Cad. Mustafa Sokmen 37°57'23.3"N 30°38'37.1"E
. . Atabey, Cesme, 32670
Ortaokulu Cografi Konum (link) Atabey/Isparta
Atabey /ISPARTA
Telefon Numarasi: 2462712015 Faks Numarasi: yok
e- Posta Adresi: 705583 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://atabeymustafasokmen
00.meb.k12.ir
Kurum Kodu: 705583 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1971 Toplam Calisan Sayisi: 24
Kiz 28 Bayan 16
Ogrenci Sayist: Erkek 39 Ogretmen Sayisi: Erkek 8
Toplam 67 Toplam 24
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 13 [Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 16
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 4 2:;’:; 1B agina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube 0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 | 300 TL |Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 3



mailto:760456@meb.k12.tr
mailto:760456@meb.k12.tr
mailto:705583@meb.k12.tr
http://atabeymustafasokmenoo.meb.k12.tr/
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 0 2 2
Smif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 8 10 18
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 1 2 3
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahsan Sayilan 9 11 20

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 11 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 285 m® | Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 11 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 4 Bilgisayar Laboratuvari X

idari Odalarin Alani (m2) 50 m® | Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 20 m* | Gorsel Sanatlar Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 3238 m’ | Beceri Atolyesi X
Okul Bahgesi (Ag¢ik Alan)(m2) 2860 m’ | Pansiyon X
Okul Kapali Alan (m2) 378 m* | Mescit X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam 0 m>

alan (m?)

Kantin (m2) 0 m’

Tuvalet Sayis1 11

Mescit 20 m’

Kazan Dairesi ve Komiir Deposu 0 m2




Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5 4 12 7 4 14 18
5 Orta Agir 1 0 1
Zihinsel 7 Hafif 0 1 1
5 Hafif Otistik 1 0 1 Zihinsel
6 10 4 14 8 8 10 18
6 Hafif Zihinsel 1 0 1
8 Orta Agir 1 0 1

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 11 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 15 Yazici Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant1 Hiz1 48 mb
Ardunio Set 0 Twin Seti 0
3d Yazici 0 3D Kalem 1
MBot Kodlama Robotu 1 Drone 0

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak

tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2021 3000 TL 3000 TL
2022 4000 TL 4000 TL
2023 6000 TL 6000 TL
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Paydas Analizi
Paydas Goriislerinin Ahnmasina iliskin Calismalar

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde
dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGi

MUDURU BASKANI

\ o
OGRETMEN MUDUR

KURULLARI IR YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yiizde olarak yer verilmistir:

11



OGRENCI ANKETi SONUCLARI:

1  Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 64,3 28,6 7,1
goriigebilirim.

2 | Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 57,1 21,4 7,1 14,3
konusabiliyorum.

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.

4 | Okula ilettigimiz &neri ve isteklerimiz dikkate 92,9 7,1
alinir.

5  Okulda kendimi giivende hissediyorum. 57,1 42,9

6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin | 71,4 28,6
goriisleri alinir.

7  Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin 78,6 21,4
islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.

8 | Derslerde konuya gore uygun arag gerecler 71,4 28,6
kullamlmaktadir.

9  Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 78,6 21,4

10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 78,6 14,3 7,1

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 78,6 14,3 7,1

12 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 85,7 14,3
faaliyetler diizenlenmektedir.

12



OGRETMEN ANKETi SONUCLARI:

. e £ g
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1  Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 50 35,7 14,3
2 | Okulda egitim ve yonetim kalitesi strekli olarak gelisiyor. 50 35,7 | 143
3  Okul temiz ve hijyeniktir. 71,4 214 7,1
4 | Okul, 6grencilerin ve personelin guvenligini saglamak igin 714 214 | 7,1
uygun guvenlik dnlemleri alir
5 | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar 78,6 143 7,1
6  Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar: 57,1 1357 | 7,1
sunuyor.
7  Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 50 429 7,1

8  Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme 57,1 1357 | 7,1
ortami olusturmustur

9 | Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara 50 429 17,1
erisimim var.

10 ' Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim 714 | 143 | 14,3

11 Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin 714 214 7,1
etkin bir politikas1 vardir
12  Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 57,1 28,6 | 14,3
13 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir 714 214 7,1
14 | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim 57,1 1357 | 7,1
15 Okul personeli arasinda dostane bir iliski strduralir 57,1 357 7,1
16 Takim ruhumuz ve moralimiz yuksek. 429 357 214
17 Okulumuza aidiyet hissediyorum 28,6 643 7,1

13
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VELI ANKETi SONUCLARI:

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor
Okul temiz ve hijyeniktir

Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in
uygun giivenlik onlemleri alir.

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci

olabilir.
Okul ¢gocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor.
Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun
geligimini tim yonleriyle anlamama yardimer1 oluyor

Okul, cocugumun dgrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni
iyi bilgilendiriyor

Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar

Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden

memnunum

Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap
veriyor

Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri
diizenlenir.

Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski
kurar.

Okul, aktif veli katilimin1 tesvik eder.

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim.
Cocugumu okumaya tesvik ederim.

Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglar:

Ogrenciler, diledikleri zaman dgretmenleri ile iletisime rahatlikla gecebildiklerini ve 6gretmenlerin
ilgili olmasi, okul idaresi ile kolaylikla irtibat kurabildiklerini yararlanabildiklerini diistinmektedirler.
Ayrica okulun sosyal faaliyetlerde aktif olmasi ve katilimin desteklenmesi Ggrencilerin iizerinde
durduklar1 bir bagka husus olmustur. Bunlara ek olarak okulun i¢i ve bahgenin temiz olmasi da 6grenciler
tarafindan ifade edilmistir. Disiplin olarak da seviyenin yiiksek olmasi &grenciler i¢in giivende
hissetmesini sagladig1 diisiiniilmektedir. Ayrica okulun sportif alandaki takim sayismin arttirilmasi ve
okul tanitim gezilerinin arttirilmasi istenilmektedir.

Ogretmen Anketi Sonuclar:

Ogretmenler, okul yonetimi ile kolay ve direkt iletisim kurabildiklerini, okulun temiz oldugunu, sinif
mevcutlarinin uygun oldugunu ve disiplin konusunda taviz verilmedigini diisiinmektedirler. Ancak veli
katilimi ve desteginin yetersiz oldugunu ifade etmislerdir.

Veli Anketi Sonuclar:
Veliler, okulun genel gidisatindan memnun olduklarmi, okul yonetimi ve 6gretmenlerle kolaylikla

iletisim kurabildiklerini, sorunlar1 rahathkla ¢dzebildiklerini diisiinmektedirler. Ogretmenlerin giiler
yiizlii ve ilgili olduklarini, okulun ¢ok temiz oldugunu dile getirmisleridir.
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GZFT (Giicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig
faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1
0lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikkleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak
okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktdr ayrimi yapilmistir.

I¢sel Faktorler
Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin kullammina ve sosyallesmesine yonelik ¢ok sayida

sosyal, Kiiltiirel, sanatsal ve sportif imkanlarin bulunmasi
Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi

Siniflarda akilh tahtalarin aktif kullanim

Cahsanlar e Kurum yoneticilerinin deneyimli ve is birligine yatkin olmasi
e Teknolojiyi kullanabilen deneyimli bir egitim kadrosunun olmasi

e Ekip ruhu
Veliler e Velilerimiz egitim siirecinde 6gretmenlerimizle ve okul yonetimi ile is
birligi i¢inde olmasi.
e Okul —Aile Birliginin okula kars1 duyarl olmasi

Bina ve Yerleske . . . e e 1A :
i e  Okul binamizin diizenli, temiz ve biitiin imkanlarmin yeterli olmasi.

e Bina ¢evresinin giiriiltiiden ve kirlilikten uzak olmasi.

Donanim e Her sinifta ve derslikte akilli tahtanin olmasi.

e Fiber internetin olmasi.

e Idare odalarinda bilgisayar ve yazic1 sayismin yeterli olmas.
Biitce

e Nakdi yardimlar

Yonetim Siirecleri e C v T TN
e Yonetim siiregleri igerisinde 6gretmenlerimizin, 6grencilerimizin ve

velilerimizin goriisleri alinarak basarili bir yonetim siireci olmasi.
lletisim Siregleri e Tiimiletisim kanallarmin agik olmas1. Ogretmen ve idarenin Whatsapp
araciligi ile haberlesmesi, okul internet sitesi ve eposta adresi olmasi,
okulun telefon ve giiclii fiber internet altyapisinin olmasi. ILKSMS
adinda toplu mesaj sisteminin olmasi, bununla tim veli ve tiim
personelin haberdar edilmesi.
Vb.
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Zayif Yonler

Ogrenciler w
Ogrenci sayisinin ¢ok az olmasi

hsanl
Calisanlar Kadrolu Memur eksikligi

Veliler » : . - e
' Veli-Okul-Ogrenci liggeninde velinin yetersizligi.

Bina ve Yerleske

Ogrenci basma okul bahgesinde yeterli alanlarin olmamasi

Donanmim e Konferans salonunun olmamasi
e  Okulun spor salonunun olmamasi
Biitce . ..
¢ e Okul giderlerinin fazla olmas1
Yonetim Siirecleri e Elektrik sisteminin yetersizligi.

Okul giivenliginin yetersiz olusu.

Iletisim Siirecleri

vb

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi

Ekonomik e Proje ve bilimsel etkinliklerin ¢esitliliginin artmas,

e Hayirseverler

Sosyolojik

Okul ve cevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik edilip
yayginlastirilmasi

Teknolojik

Saglikli internet baglantisinin olmasi

Mevzuat-Yasal

MEB’IN kalite ve misyon farklilagmasi konusundaki yeni diizenlemeleri

Ekolojik

Okulun sehir giiriiltiistinden uzak bir yerleskede bulunmasi
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Tehditler

Politik

Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz

etkilemesi

Ekonomik o Tiiketim malzemelerinin maliyetlerinin siirekli artmasi

o Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tretilen cihaz ve makinelerin
maliyeti
Sosyolojik .. .
e  Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmast

Teknolojik
— e Bilgisayarlarin donanim olarak eksikligi

Mevzuat-Yasal . .
e Mevzuatin sik sik degismesi.

Ekolojik . . .
4 e (evre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan

problemler

Gelisim ve Sorun Alanlari

Geligsim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Geligim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢c temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erigim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami1 da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim silirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi
egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullasma Oram Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizhk Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel = Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Smif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders ara¢ gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki
tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelecege Bakis

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 | Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan bireyler.
2 | Okula uyum sorunlar1.

3 | Devam-devamsizlik

4 | Basar1 Durumunun Arttirilmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

2 | Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
3 | Ders arag ve gerecleri

4 | Yardimci personel

5 | Okuma kiiltiirii

6 | Ogrenci sayisinim arttirilmasi

7 | Kapali Spor Salonu yaptirilmas1

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okul ve kurumlarm fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi)
2 | Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

3 | Egitim ve sosyal hizmet ortamlarmnin kalitesinin artirilmasi

4 | Donatim eksiklerinin giderilmesi

5 | Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan dgrencilere uygunlugu
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan almnan
gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir

Misyon

Okulumuz i¢in belirlenmis olan egitim-0gretim programini, ¢evre faktorlerini de dikkate
alarak, etkili ve verimli bir sekilde uygulamak, dgrencilerin kabiliyetlerine ve inanglarma uygun bir
egitim hizmeti sunmak, onlarin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik ihtiyag¢larini karsilayacak yeteneklerini
gelistirmelerine ortam hazirlamak ve okulda 6grenmenin kalitesini artirmak temel islevimizdir.
Bizler 6grencilerimizin bireysel 6zelliklerine gore gelismelerini saglamak, onlara 6zgiir diistinebilme
yetenegini kazandirmak ve demokratik bireyler olmalarimi1 saglayarak onlarin yiizyilin gelisen
ihtiyaclarina cevap verebilecek diizeye ¢ikarilmasi adina topluma yararli bireyler olarak yetistirilmesi
icin variz.

Tirk Milli Egitiminin amaglar1 1s181da; diinii, bugiinii ve gelecegi biitiinlestirerek, erdemli
insan olmanin idealini ve degisimi yasayacak Ozgiin, etkili ve nitelikli bir okul toplumu
olusturmaktir. Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda; Dogru, Diiriist, Cagdas, Arastirmaci,
Ozgiivenini kazanmis, Giizel iilkemizi; Hak ettigi yere getirmek icin, Siirekli ¢alisan, Bireyler
yetistirmektir. Sonug olarak, herkesin kendini degerli hissettigi ve gelistirme imkéani buldugu bilgi
ve hosgoril iklimine sahip okul olmaktir.

Vizyon
Topluma nitelikli insan yetistirme sorumlulugu ve anlayisi ile en {ist ¢abayr sarf ederek
kaliteli egitim 6gretim yapmaktir.

TEMEL DEGERLERIMiZ
Insan iliskilerimizde sevgi, sayg1 ve hosgdriiye dnem veririz.

Calisanlarin beklenti, duygu ve diisiincelerine deger verir, birlik ve beraberlik icerisinde

caligiriz.
Calismalarimizda objektiflik ilkesini gz Oniine aliriz.

Egitim-6gretim etkinliklerimizi, bilimsel gelismelerin ve bilimsel kuramlarin 1g1¢inda ve milli

egitim mevzuatina uygun bir sekilde diizenleriz.

Calismalarimizda veli katilimma 6nem veririz, velilerimizle ayn1 dogrultuda hareket ederiz.
Her cocugun farkli bir g¢evreden geldigi ve farkli ozelliklere sahip oldugunu g6z Oniinde

bulundururuz.

Egitim i¢in 6zveride bulunur, egitime her tiirlii destegi veririz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

TEMA I: Egitim ve Ogretimde Kalite

AMAC HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

MUSTAFA SOKMEN ORTAOKULU

MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJIK PLANI

Al.Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 63renime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1

H1. Ogrenme kayiplari énleyici cahsmalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gastergeleri Hedefe Edkisi | Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028 | izleme Sikign | Rapor
(%) Degeri Sikhig

PG 1.1.3 20 giin ve iizeri oziirsiiz 25 0 0 0 0 0 0 Vilda 1 Vilda 1

devamsizlik yapan égrenci orani (%)

PG 1.1.4 20 giin ve iizeri oziirli 25 0 0 0 0 0 0 Vilda 1 Vilda 1

devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
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Koordinator Birim

Okul miidiirii, miidiir yardimcisi, tiim ziimreler, okul aile birligi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul miidiirii, miidiir yardimcisi, tiim ziimreler, okul aile birligi

Ogrencilerin okula devammin saglanmas1 hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi

Riskler ..

Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz kalmasi

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin

artirilmasi saglanacaktir.

S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
Stratejiler S3 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
Maliyet Tahmini 1000 TL

Ogrenme kayiplarmi 6nlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi
Tespitler

Devamsizligi 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarmin giderilmesi i¢in rehberlik sisteminin gelistirilmesi
Intiyaclar Ogrenciler iizerinde sinav baskisi olusturmayacak bir gecis sistemi

Ogrenme kayiplarin telafi edecek giiclii mekanizmalara ihtiya¢ duyulmasi
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AMAC HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

MUSTAFA SOKMEN ORTAOKULU MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJIK PLANI

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle ¢cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1

H2. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Edkisi | Baslangie | ), 2025 2026 2027 2028 izleme SIkhg | Rapor Siklig
(%) Degeri

PG 2.1.1 Matematik dersi yilsonu puam 12 50 55 60 65 70 73 Vilda 1 Vilda 1

ortalamasi

PG 2.1.2 Tiirkge dersi yilsonu puant 12 70 75 80 85 90 95 Yilda 1 Yilda 1

ortalamasi

PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi yilsonu puani 12 50 55 60 64 63 74 Vilda 1 Vilda 1

ortalamasi

PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi yillsonu puani 12 60 65 70 75 80 85 Vilda 1 Vilda 1

ortalamasi

PG 2.1.5 Yabanc dil dersi yilsonu puam 12 50 55 60 65 70 75 Vilda 1 Vilda 1

ortalamasi

PG 2.1.6 Ogrenci bagina okunan kitap 10 20 25 30 37 35 38 Ayda 1 6 ayda 1

sayisi

PG 2.1.7 Okulun katihm sagladig: ulusal ve 10 3 4 5 6 7 g Yilda 1 Yilda 1

uluslararasi proje sayisi
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PG 2.1.8 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci oram (%)

10 5 7 8 9 11 13 Yilda 1 Yilda 1

Koordinator Birim

Okul miidiirii, miidiir yardimcisi, tiim ziimreler, okul aile birligi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul miidiirii, miidiir yardimcisi, tiim ziimreler, okul aile birligi

Riskler

Proje hazirlama konusunda istendik diizeyde imkéan ve firsatin olmayist

Akademik ve bilimsel etkinliklere katilim i¢in finans kaynaklarmin yeterli olmamasi

Stratejiler

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar1 tesvik edilecek, okul igerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin
odiillendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalari tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

5000 TL

Tespitler

Haftalik ders dagiliminin, 6grencilerin ¢cok yonlii gelisimini destekleyecek projelerle ilgilenmesine istenen diizeyde imkan vermemesi
LGS deki basarinin daha fazla artirilmak istenmesi

Projelerin yiiriitiilebilmesi i¢in finans kaynaginin yeterli olmamasi ve proje yiiriitiiciilerinin yeterince desteklenememesi

Ihtiyaclar

Egitimin niteliginin gelistirilmesine yonelik yerel yonetimler, tiniversiteler vd. paydaslarla is birliklerinin artirilmasi

Ogrencilerin mesleki planlamalarin ilgi, istek ve kabiliyetleri dogrultusunda yapabilmeleri icin mesleki ve akademik rehberlik
caligmalarinin gergeklestirilmesi

Yiiriitiilen ulusal ve uluslararasi projeler i¢in goriintirliik ¢alismalarinin artirilmast
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MUSTAFA SOKMEN ORTAOKULU MUDURLUGU

AMAC HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

2024-2028 STRATEJIK PLANI

Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Amac 3

Hedef 3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katthm oram artirllacaktir

Hedefe Etkisi

(%) Baslangic Degeri | 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Sikhg | Rapor Sikhig

Performans Gostergeleri

PG 3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

20 30 40 50 60 65 70 Yilda 1 Yilda 1

PG 3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda
en az iki sosyal sorumluluk ve toplum 20 20 25 30 35 40 45 Yilda 1 Yilda 1
hizmeti ¢alismalarina katilan 6grenci
oranm (%)

PG 3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda

yerel, ulusal ve uluslararasi proje, 20
yarisma vb. etkinliklere katilan > 12 15 17 20 22 Yilda 1 Yilda 1

ogrenci orani (%)

PG 3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim

yllln(Ea geleneksel _g:ocuk. oyunlar alt 20 50 60 70 80 85 90 Yilda 1 Yilda 1
bashginda en az bir faaliyete katilan

o0grenci orani (%)

PG 31.1.5 Okulda bir egitim ve

D ] B 20 3 7 9 13 17 19 Yilda 1 Yilda 1
oyunlarina yonelik olarak diizenlenen

alan/mekan sayisi.
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Koordinator Birim

Okul miidiirii, miidiir yardimcisi, tiim ziimreler, okul aile birligi, sinif rehber 6gretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul miidiirti, miidiir yardimcisi, tiim ziimreler, okul aile birligi, sinif rehber 6gretmenleri

Riskler

Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katilimimda giivenlik riskinin var olmast

Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarmn ¢oziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil
durum, ¢evre, egitim, spor, Kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarn geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
kullanilacaktir

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler iglenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarma uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim y1l1 igerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

8000 TL

Tespitler

Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilik¢i ve yaratici diisiinme becerilerini gelistirecek firsatlarmn yetersiz olmasi

Ailelerin akademik kayg1 sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az gondermeleri

Ihtiyaclar

Ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimasi
Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci
Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarmin giiclendirilmesi

Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci
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TEMA II: Kurumsal Kapasite

MUSTAFA SOKMEN ORTAOKULU

AMAC HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJ IK PLANI

Egitim ortamlarimn fiziki imkanlar: gelistirilecektir.
Hedef 1.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve calismalara yer verilmesi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Hede(f;o ])Etlel Baslangic Degeri | 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Sikhg | Rapor Sikhig
PG 1.1.1 lyilestirilen fiziki mekan 100 1 2 3 3 3 3 Yilda 1 Yilda 1
sayisl.
Koordinator Birim Okul miidiirii, miidiir yardimeisi,
is Birligi Yapilacak Birimler Okul miidiirii, miidiir yardimeist, tiim ziimreler, okul aile birligi, smif rehber 6gretmenleri
i Sinif mevcudunun fazla olmasinin ¢ocugun biitiinciil gelisim ihtiyaglarina cevap vermeyi giiglestirmesi
iskler
Strateiil Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
rateer yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 250000 TL
Tespitler Niifus hareketleri ve doga kaynakli afetler sonucunda derslik ihtiyacinin olugmasi
Ihtiyaclar Okul/kurum standartlarinin gelismeler dogrultusunda yeniden yapilandirilmasi
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MUSTAFA SOKMEN ORTAOKULU MUDURLUGU

AMAC HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

2024-2028 STRATEJIK PLANI

Amac 2 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 2.1 Egitim ve 6gretimin saglikh ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghg ve giivenligi gelistirilecektir.

Hedefe Etkisi Baslangi¢

(%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Sikhigi | Rapor Sikhig:

Performans Gostergeleri

PG 2.1.1 Okulda yasanan kaza sayisi 10 0 0 0 0 0 0 Ayda 1 Ayda 1

PG 2.1.2 Bagimhilikla miicadele ile ilgili
konularda egitim alan 6grenci ve 15 40 50 60 70 80 90 Yilda 1 Yilda 1
0gretmen sayisi

PG 2.1.3 Akran zorbalig: ve siber
zorbalikla ilgili konularda egitim alan 15 45 55 60 70 72 78 Yilda 1 Yilda 1
0gretmen, 68renci ve veli sayisi

PG 2.1.4 Saghkh beslenme ve obezite ile
ilgili konularda verilen egitim alan 15 20 30 40 50 60 70 Yilda 1 Yilda 1
0grenci, 6gretmen ve veli sayisi

PG 2.1.5 Hijyen, gida giivenligi, bulasici

ol L B i e 15 10 15 20 30 35 40 Yilda 1 Yilda 1
egitim alan 68renci, 6gretmen ve personel

sayisi

L 2T Bl Bl g ehiil ki 15 10 15 20 30 35 40 Yilda 1 Yilda 1
katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 2.1.7 Afet ve acil durum tatbikat 15 ) 3 4 5 6 7 Vilda 1 Vilda 1

sayisi
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Koordinator Birim

Okul miidiirii, miidiir yardimcisi, tiim ziimreler, okul aile birligi, sinif rehber 6gretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul miidiirti, miidiir yardimcisi, tiim ziimreler, okul aile birligi, sinif rehber 6gretmenleri

Riskler

Bagimlilikla ilgili olarak verilecek egitimlerin yeterli olmamasi
Sunulacak egitimler icin paydaslarin yeterli zaman ayiramamasi

Egitim igerikleri ve materyallerin iiretilmesinde maliyetlerin siirekli artmasi

Stratejiler

S1 Egitim ortamlar1 is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saghkli beslenme ve
obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile ig birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmast igin|
calismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde
ogretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planimin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

8000 TL

Tespitler

Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken yaslarda ortaya ¢ikmasi
Gelisen sartlar ve ortaya ¢ikan ihtiyaclar dogrultusunda 6gretmenlerin rehberlik hizmetleri konusunda eksikliklerinin olmasi
Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital igeriklerin yeterli diizeyde olmamasi

Bagimlilikla miicadele programlarini uygulama yetkinligi olan rehber 6gretmen sayisinin yetersizligi

Ihtiyaclar

Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci
Ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital iceriklerin hazirlanmasi
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MUSTAFA SOKMEN ORTAOKULU

AMAC HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJIK PLANI

Amac 3 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
Hedef 3.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

.. . Hedefe Baslangic . o Rapor
Performans Gostergeleri Ktkisi (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Sikhig1 Sikhg
PF 3.1.1 Hizmet ici egitim alan yonetici ve 15 12 15 18 20 2 24 Yilda 1 vilda 1
o0gretmen sayisi
PG 3.1.2 Egitim alan yardimci personel 15 ’ 3 3 3 3 3 Yilda 1 Yilda 1
sayisl
PS} 3.1.3 Uzaktan hizmet ici egitime katilan 15 10 10 10 10 10 10 Yilda 1 Yilda 1
o0gretmen sayisi
PG 3.14 I{lusal ve Pluslararam projelere 15 | ) 3 4 6 7 Yilda 1 Yilda 1
katilim saglayan 6gretmen sayisi
Pﬁ _3.1.5 Ogretmenlere yonelik diizenlenen 10 ’ 3 4 5 6 7 Vilda 1 Vilda 1
egitim sayisi
Pﬁ _3.1.6 Yoneticilere yonelik diizenlenen 10 3 4 5 6 7 3 Vilda 1 Vilda 1
egitim sayisi
PG 3.1.7 Yitksek lisans egitimini stirdiiren/ 10 4 5 6 7 8 9 Yilda 1 Yilda 1
tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi
PG 3.1.8 Doktora egitimini
siirdiiren/tamamlayan 6gretmen ve yonetici 10 0 0 0 0 1 2 Yilda 1 Yilda 1
sayisi
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Koordinator Birim

Okul miidiirii, miidiir yardimcisi, hizmet igi egitim subesi, temel egitim subesi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul miidiirii, miidiir yardimcisi, hizmet i¢i egitim subesi, temel egitim subesi

Riskler

Sunulacak egitimler icin paydaslarin yeterli zaman ayiramamasi

Egitim igerikleri ve materyallerin {iretilmesinde maliyetlerin siirekli artmasi
Politika degisiklikleri yaganmasi

Degisen teknolojik gelismelere karst uyum

Stratejiler

S10kul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki
gelisim plan1 hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim
almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul &gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi
diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, i doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

5000 TL

Tespitler

Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinde iiniversiteler ile yeterli diizeyde is birligi imkan1 saglanamamasi
Ogretmen ve yoneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve niceliginin gelistirilmeye acik olmasi

Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamasi

Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyac ve énceliklerini belirlemede okullarimn ihtiyaglarmin yeterli diizeyde dikkate alinmamas1

Pedagojik formasyon egitimlerinin, 6gretmenleri yeterli diizeyde meslege hazirlayamamasi

Ihtiyaclar

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimlerin diizenlenmesi
Okul tabanl izleme arastirmalariyla sinifi¢i 6lgme ve degerlendirme siireglerinin niteliginin artirilmast

Olgme ve degerlendirme alaninda hizmet igi egitim ihtiyaci
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TEMA III: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

AMAC HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

MUSTAFA SOKMEN ORTAOKULU MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJIK PLANI

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimh olarak bir iist 6renime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1

Ogrenme kayiplar onleyici cahsmalar yapilarak azaltilacaktir.

s (s Hedefe Etkisi | Baslangic | ), 4 2025 2026 2027 2028 | izleme Sikiig | Rapor Sikhi
(%) Degeri

PG 1.1.3. 20 giin ve iizeri oziirsiiz 25 0 0 0 0 0 0 Vilda 1 Vilda 1

devamsizlik yapan égrenci orani (%)

PG 1.1.4 20 giin ve iizeri oziirlii 25 0 0 0 0 0 0 Vilda 1 Vilda 1

devamsizlik yapan égrenci orani (%)
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Koordinator Birim

Okul miidiirii, miidiir yardimcisi, tiim ziimreler, okul aile birligi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul miidiirii, miidiir yardimcisi, tiim ziimreler, okul aile birligi

Aileleri gelisim temelli degerlendirme anlayisindan uzaklastiran kademeler arasi gegislerde uygulanan smav yontemlerinin devam
ettirilmesi

U 32 Ogrencilerin okula devammin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmast

Ogrenme kayiplarmin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz kalmasi

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin

artirilmasi saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.
Stratejiler

S3. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
Maliyet Tahmini 1000 TL

Ogrenme kayiplarini 6nlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi
Tespitler

Devamsizligi 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik sisteminin gelistirilmesi
Ihtiyaclar Ogrenciler iizerinde smav baskisi olusturmayacak bir gegis sistemi

Ogrenme kayiplarin telafi edecek giiclii mekanizmalara ihtiya¢ duyulmasi
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V. BOLUM: MALIiYETLENDIiRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin
izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigii
ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme
ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. Hedefe ulasma konusunda

herhangi bir sikint1 yasanmasi halinde gerekli tedbirler zamaninda alinacaktir.
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Atabey Kaymakamligi

BRI

Mustafa S6kmen Ortaokulu Miidiirliigii
5018 sayil: Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu geregince On Ikinci Kalkinma Plan: ve
diger iist politika belgeleri esas alinarak Miidiirliigiimiizce benimsenen temel politika, ncelik
ve ilkeler gergevesinde Miidiirliigiimiiz hizmet subelerinin katkilartyla katilime1 yontemlerle
hazirlanan Mustafa Sokmen Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plami tarafimizca
uygun gorilmiistiir.

MUSTAFA SOKMEN ORTAOKULU
STRATEJI GELISTIRME UST KURULU

B

SIRANO | ADI SOYADI UNVANI GOREV YERI IMZA /
£
1 Derya ISILDAK Okul Miidiirii | Mustafa Sékmen (
Ortaokulu /
2 Huriye GOCER MUTLU | Ogretmen Mustafa S6kmen (7% 7
" Ortaokulu . '
3 Aykut COSKUN Ogretmen Mustafa S6kmen
Ortaokulu %
4 Safinaz KURTKAYA Okul Aile Atabey @J
Birligi Bagkam | Kaymakamlig: -
5 Zahide DINC OAB Yonetim -
Kurulu Uyesi %
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£\ ATABEY KAYMAKAMLIGI a Tl ¢
{5 ¢ 2y B flge Millf Egitim Miidiirligii B T -
\ ’ : * ‘ Mustafa S6kmen Ortaokulu

Sayr :E-31386166-20-104177152 10.06.2024

Konu :2024-2028 Stratejik Plan Onay1
MUDURLUK MAKAMINA

llgi: a)5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu.
b) Kamu Idarelerinde Stratejik Planlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik.
¢) Milli Egitim Bakanhiginin 30.01.2024 tarihli ve 2022/21 sayili Genelgesi.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun 9.maddesinde ; “Kamu idareleri; kalkinma
planlari, Cumhurbaskan: tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler gergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve
olciilebilir hedefler saptamak, performanslarimi 6nceden belirlenmis olan géstergeler dogrultusunda
6lgmek ve bu siirecin izleme ve deZerlendirmesini yapmak amaciyla katihmer ydntemlerle stratejik plan
hazirlarlar. * denilmektedir.

Bu anlamda; ilgi (a) kanun kapsaminda, ilgi (b) yonetmelik ve ilgi (¢) genelge dogrultusunda
Mustafa S6kmen Ortaokulu Mudurligii 2024-2028 Stratejik Plam katilimei bir anlayisla hazirlanmis
bulunmaktadir,

Makamlarinizca uygun gériildiigti takdirde, 2024-2028 yillarini kapsayan Mustafa Sékmen
Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Planinin uygulamaya konulmasini;

Olurlarimza arz ederim.

Derya ISILDAK
Okul Muddrt
Uygun gbriisle arz ederim.
Seher DEDEBEK
[lge Milli Egitim Sube Miidiirii
OLUR
Murat DURGUT
llge Milli Egitim Miidiirii
Ek: 2024-2028 Stratejik Plani ( 36 Sayfa)
Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalannugur
Adres : Belge Dogrulama Adrest : https:/wwnw_turkiyve, gov.tr/meb-ehys
Bilgi igin:
Telefon No : Umr:an:g Midiir

E-Posta: internct Adresi: Faks: B
Kep Adresi : mebifihs01 kep.tr T

Bu evrak giivenli elekironik imza ile imzalanmigtir. https:ifevraksorgu.meb, gov.ir adresinden 6b88-db70-3b87-941b-5668 koduile teyit edilebilir.
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